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Критерии блоков «Базовые компетенции» и «Проактивность и лидерство»соотнесены с универсальными компетенциями Общей профессиональнойобразовательной программы высшего образования (ОПОП ВО), реализуемой ввузе на основе Федерального государственного образовательного стандартавысшего образования (ФГОС ВО)
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ВЫБОРКА №1 ВЫБОРКА №2 ВЫБОРКА №3
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СТОМАТОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ ФГБОУ ВО СОГМА
ЛОНГИТЮДНЫЙ МЕТОД
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КУСОВ Ч. С., ФАРДЗИНОВА А. К. МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ



МАТЕРИАЛЫИМЕТОДЫ
КУСОВЧ.С.,ФАРДЗИНОВАА.К.



60

39

37
18

4 курс на 1 курсе

D I C S

29

29
22

16

4 курс на 4 курсе

D I C S

49

40

32
10

1 курс

D I C S

КУСОВ Ч. С., ФАРДЗИНОВА А. К. РЕЗУЛЬТАТЫ p < 0,01



DISC

• Трудности их не пугают, а заряжают энергией• Считают, что главное – это результат• Им нравится решать сложные задачи• Добиваются поставленной цели• Им нравится быть в центре внимания• Любят встречи с людьми и широкий круг общения• Предпочитают коллективный поиск решений• Считают, что самое интересное в работе – этоновые люди, новые задачи, новые впечатления

D-стильДоминирование«Dominance»
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Активная адаптация Пассивная адаптация ОС дружелюбная ОС недружелюбная
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УРОВЕНЬ АДАПТАЦИОННОГО СТРЕССА СТУДЕНТОВ
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Наиболее часто встречаемые высокие показатели блоков

4 курс на 1 курсе

4 курс на 4 курсе

1 курс

Базовые компетенции Проактивность илидерство
Оптимизм идоверчивость(64%)

Стиль руководства,ориентированныйна людей (45%)

Ориентация наширокое общение(60%)
Ориентация наширокое общение(64%)

Умение создатьдружескуюатмосферу вколлективе (67%)
Умение создатьдружескуюатмосферу вколлективе (56%)
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Умение создатьдружескуюатмосферу вколлективе (45%)
Стиль руководства,ориентированныйна людей (52%)

p < 0,01 Проактивность илидерство



4 курс на 1 курсе

4 курс на 4 курсе

1 курс

Базовые компетенции Проактивность илидерство

Креативность Стремление кразвитию,прогрессивность

Лояльностьполитике компании

Лояльностьполитике компании

Стиль руководства,ориентированныйна результат
Стиль руководства,ориентированныйна порядок

Наиболее часто встречаемые низкие показатели блоков
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Стремление кразвитию,прогрессивность

p < 0,01



Лояльность политике компании – это:• показатель осознанности студента, его качественного отношения к учебному процессу ивысокий уровень успеваемости;• осознание, принятие и следование студентом спектру предоставляемых компетенций,ФГОС, правилам, этическому кодексу и миссии образовательной организации;• осознанность профессионального выбора и ответственное отношение студента к своемусоциальному статусу, патриотизм и любовь к alma mater.
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 За 4 года обучения в СОГМА у студентов 4 курсаувеличилась стрессоустойчивость и уменьшиласьстрессовосприимчивость – студенты научилисьпротивостоять стрессу, вырабатывать правильныйподход к обучению. Это оценивается как активноевзросление, преодоление адаптационного кризиса,предпочтение избирательности в общении. Новое поколение студентов приходит болееподготовленным, имеет большую стрессоустойчивостьи адаптивность. Высокие показали дружелюбной атмосферы иориентации на людей стали для студентовантистрессовым механизмом, который способствуетуспешному взаимодействию в коллективе, повышениюадаптивности и снижению адаптационного стресса. Образовательная среда в ФГБОУ ВО СОГМА можетхарактеризоваться, как «адаптивная качественноорганизованная среднестрессовая» с правильнойорганизацией учебного процесса с использованиемправил средних нагрузок.
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 №1. Необходимость развития более дружелюбной среды винформационном, технологическом и эмоциональном смыслепутём увеличения и совершенствования мест комфорта(скамейки, столовая, учебные классы) и улучшения доступностиобразовательной среды (читальный зал, сайт, библиотека) – этопоспособствует усилению обучения и профилактикепсихологических срывов. №2. Необходимость распространения и разъяснения личноймиссии студента, миссии академии и этического кодексаобучающихся с целью повышения лояльности политике компаниии снижения адаптационного стресса. №3. Необходимость уравновешивания показателей ориентации«на людей» и «на результат» с целью достижения высокойпродуктивности в работе и учебе, получении качественныхрезультатов лечения пациентов и сохранения комфортнойобстановки работы коллектива. В совокупности с этимипоказателями, показатели «стабильности» и «ориентации напорядок и правила» должны развиваться в среде как лидерскиекачества и стать чертой характера сильного лидера. №4. Необходимость увеличения на семинарских занятияхзаданий с решением клинических задач (для повышенияпоказателя «Креативность») начиная уже с младших курсов.
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